
階層別研修を実施致しました

平成25年11月22日

日　　 時：平成25年11月22日（金）　9:00～16：00

会　　 場：本社大会議室

講　　 師：向井孝行氏（三井住友海上経営サポートセンター

　　　　　　 アドバイザー）当社　代表取締役

参 加 者：三光グループ従業員　 13 名

当社の歴史、社風を盛り込みながら

将来の方向性も講義しました。

講師：弊社社長　三輪陽通

当社の歴史、社風を盛り込みながら

将来の方向性も講義しました。

講師：弊社社長　三輪陽通

◎向井 孝行　講師

◎慶應義塾大学卒業後、三井住友海上火災へ入社

企業営業部、海外駐在員、生保営業職員
CH営推企画並びにリテール営業部を経て
現職の三井住友海上経営サポートセンター
アドバイザーとして活躍中。中堅・中小企業
経営者の立場に立った幅広いリスクマネジメ
ント提案を展開中で、個別相談社数は営業
時代から通して200社以上にのぼる.。

先月に引き続き、11月22日、第二回目の階層別・職種

別研修を行いました。今回は、管理職という立場に於

いて、部下の指導、評価が適切且つ公正にできるよう

必要な能力をつけていただく事が目的です。

講師は、三井住友海上経営サポートセンターアドバイザー

の向井孝行氏初め、弊社代表取締役が務めました。

[外部講師のご紹介]

■管理者のマネジメント力強化

■リーダーシップ研修

　 人事考課者研修

　 ～部下の評価と指導の方法～

当社での研修内容

ワーク、発表、グループ討議と様々な

スタイルでの研修です！

講師：向井 孝行様

ワーク、発表、グループ討議と様々な

スタイルでの研修です！

講師：向井 孝行様

ケーススタディのDVDを
使用しての研修です。

ありがとう
ございました！


